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CONVENTION SIMPLIFIEE DE FORMATION
PROFESSIONNELLE CONTINUE
N°             

Entre les soussignés :
Entreprise :     
Adresse :     
Code Postal :      

Ville :     
Représentée par :       (Nom du Dirigeant)
Et :
THESAME
20 avenue du Parmelan
BP 2444
74041 ANNECY cedex
Représenté par : André MONTAUD
Numéro d’existence : 82 74 01482 74
Agissant en tant qu’organisme de formation. 

Il a été convenu ce qui suit :

THESAME assure la formation « Inventer l’entreprise innovante 2.0 » de :

«Prénom» «Nom»
Nature de l’action de formation (conformément à l’art L.6313-1 CT) : perfectionnement des compétences
Durée : 7 heures
Date : 17 janvier 2011
Lieu : Le Majestic – Chamonix Mont-Blanc
Nombre de participant : Pas de nombre minimal
Coût de la formation : 550 €HT soit 657.80€ TTC
Fait à Annecy, le 21/12/2010 en deux exemplaires
	L’organisme de formation
	L’entreprise


Pièce Jointe : Programme de la formation
	Inventer l’entreprise innovante 2.0

	Durée : 

1 jour

Lieu : Le Majestic – Chamonix Mont-Blanc
Nombre maximum de participants : 8 à 10 par atelier de travail. 

	Objectifs : 
· Acquérir les compétences permettant de faire évoluer l’entreprise vers une organisation plus d’innovante et compétitive,
· Appréhender les nouveaux enjeux écologiques, managériaux et les enjeux de la mondialisation,
· Découvrir et approfondir les pratiques d’innovation technologique, sociétale, marketing et environnementale,
· Construire et/ou examiner ces nouvelles pratiques.

	Public concerné : 

· Dirigeants,

· Membres de comités de directions,

· Directeurs R&D, Innovation, Marketing, Achat, Design,…

· Cadres avec une fonction décisionnelle,
· Toute personne ayant un pouvoir de décision sur l’amélioration des pratiques d’innovation de l’entreprise.

	Contenu de la formation :

2 interventions obligatoires : 

· enjeux de la mondialisation, nouvelles méthodes de pensée.

· Comment faire évoluer mon entreprise.

Un parcours à la carte permettant d’approfondir des points particuliers :

-      Environnement,


-      International, 


-      Management,

-      Créativité,


-      Marketing, 


-      Eco-developpement,

-      Création de nouvelles filières,
-      Produits versus service, 

-      Relation client-fournisseur.
Des ateliers pratiques de mise en situation permettent d’extraire les cas d’application concret transférables dans sa propre entreprise.

	Programme :

Phase 1 :

· Découvrir les nouvelles et prochaines problématiques des entreprises innovantes,
· Appréhender les enjeux actuels (mondialisation, écologie, management,…),

· Adapter l’entreprise à ces enjeux.

Phase 2 : 

· S’approprier les concepts d’innovation,

· Adapter ces concepts à l’entreprise et les approprier,
· Repenser les pratiques d’innovation,

· Intégrer ces pratiques.

	Moyens et méthodes pédagogiques :

Il s’agit d’un modèle de formation basé sur un parcours personnalisé lié aux besoins des participants.

· 2 Cours magistraux
· 3 Cours spécialisés (sur 9 aux choix)

· 2 Ateliers en groupes de 8 à 10 personnes
· 1 visite de site industriel ou de recherche permettant d’appréhender les solutions

	Evaluation :

L’acquisition de compétences est appliquée en ateliers pratiques et corrigée si nécessaire par les intervenants.
Evaluation en fin de formation

	Mise en œuvre de la formation :

Documentation remis aux participants
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