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Achats Durables et Achats Responsables:

Des origines différentes mais
un contenu similaire
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Intéréts et Enjeux
des Achats Responsables

“» Pour les entreprises et les collectivités:
Enjeux de performance et de pérennité

% Pour les territoires:
Enjeux d'enracinement de I'activité et de
I'emploi et enjeux de développement

** Pour les acteurs de la formation, les recruteurs et
salaries:
Element fondamental de I'évolution des
meétiers et des pratiques
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Themes et déroulement du
programme de travail

< Analyses de cas en matiere d'achats responsables

% Evaluation des apports des achats responsables: impact sur
les coUts, sur la création de valeur, etc.

< Définition d'une démarche et modalités de mise en ceuvre :
v Implication des achats
v Rbles et implication des parties prenantes internes a I'achat
v Rbles et implication des fournisseurs

v" ROles des incitations territoriales

! 1

Disseémination vers les entreprises, leurs salariés actuels et futurs
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2010

2012

Déroulement du
programme de travail

WP1 : Le réle déterminant de la confiance dans les achats
responsables, quelles réalités dans les entreprises aujourd’hui ¢

WP2 : Efat de I'art de la nature et la mesure de valeur
apportée par les achats responsables (image, économique,
innovation, etc.) ; Comment évaluer cette valeur ¢ Quelles
motivations (incitations publiques, etc.)¢

WP3 : Proposition d'un modele de mise en ceuvre d'une
démarche de développement durable ; pratigues a mettre
en ceuvre tout au long du cycle de vie du produit ou service
acheté

WP4 : Pratigue individuelle — Responsabilité Sociale
Professionnelle : nouvelles compétences, éthique, efc.

WP5 : Ingénierie de formation



Théme et travail pour
le 1¢" workshop — 8 juillet 2010

Le réle déterminant de la confiance
dans les achats Responsables

< Comment mettre en place une déemarche achats
responsables partagée au sein de I'entreprise ¢

< Quel lien entre la pérennité des relations clients/fournisseurs et
la performance de I'entreprise ¢

< Comment collaborer et pérenniser la confiance ¢
% Quels roles donner aux outils de controle formel ¢

% Quels supports de la part des acteurs publics ¢

4

Etudes de cas et témoignages
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